
  

 

 

 

La Commission Socio-é conomiqué du Conséil dés Fémmés Francophonés dé Bélgiqué- CFFB-  

a lé plaisir dé vous informér ét dé vous invitér a  son colloqué « LE TEMPS PARTIEL: QUELS 

ATOUTS, QUELS RISQUES MAJEURS, QUELS IMPACTS FINANCIERS A LONG TERME POUR 

LES FEMMES? » lé 1ér dé cémbré 2017 dé 8h30 a  17h15 a  Amazoné, 10 rué du Mé ridién a  

1210 Bruxelles. 

 

Sélon l'Enqué té sur lés Forcés dé Travail (EFT 2015), 10 millions dé travailléurs a  témps 

partiél dans l'Union éuropé énné auraiént pré fé ré  travaillér plus. Lés déux tiérs sont dés 

fémmés. 

 

En Bélgiqué, toujours sélon l'EFT, én 2014, 25,8% dés salarié s travaillaiént a  témps partiél. 

Avéc uné pré dominancé dés fémmés parmi lés travailléurs a  témps partiél : én 2014, 43,5% 

dés fémmés salarié és travaillaiént a  témps partiél contré 9,4% dés salarié s masculins. 

 

Lé travail a  témps partiél concérné ainsi majoritairémént lés fémmés ét réflé té éncoré trop 

souvént lés iné galité s dé génré én térmés dé choix dé travail ét dé ré partition dés chargés 

familialés ét doméstiqués. 

 

L'objéctif du colloqué séra d'éxaminér cétté problé matiqué sous diffé rénts anglés ét dé for-

mulér plusiéurs récommandations. 
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C o m m u n i q u é  d e  P r e s s e  

Retrouvez-nous sur le Web! 

www.cffb.be 

Rue du Méridien, 10 

1210  Bruxelles 

Téléphone : 02/229 38 21 

E-mail : info@cffb.be 

http://www.cffb.be/images/stories/downloads/archives2017/pdf/Programme%20DEFINITIF%20AU%2031%20OCTOBRE%202017.pdf

