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Contacts utiles

+ CSC: www.monsalaire.be
» FGTB: www.yotresalaire.be

* FLORA - Réseau pour la Formation et la création
d’emploi avec les Femmes:
www.florainfo.be - Tél 02/ 204 06 40

+ EFH - Instibut pour I'égalité des Femmes et des
hommes: www.iefh.fgov.be - Tél : 02/233 42 65

+ SPF Emploi, Travail et Concertation sociale:
www.emploi.belgique.be

 Equal Payday : www.equalpayday.be

+ Conkédération européenne des syndicats : www.etuc.org

* Equité salariale —Outil IE/ISP d’action syndicale:
www.ei-ie.org/payequity/FR

+ FEF — Fédération des étudiant-e-s francophones:
www.fef.be — Tél : 02/223 01 54

+ UNECOF - Union des étudiant-e-s de la Communauté
Prancaise: www.unecof.be - Tél : 02/541 85 00

Conseil des Femmes

Prancophones-de Belgique

Rue du Méridien, 10 & 1210 Bruxelles

Tél: 02/229 38 21 - Fax: 02/229 38 20
CONSEIL DES FEMMES Courriel: cffo@amazone.be

francophones de Belgique asbl www.cffb.be
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